REGOLAMENTO DEL CENTRO LINGUISTTICO DI ATENEO

Art. ]
{Costituzione)

I. Il Ceniro Linguistice di Atenso (CLA), istituito presso I'Universitd degli Studi Rona “Fre, sl
configira come un Centro di Servizio di Atenco, secondo quanto previsto dall’art. 16, comma 7
dello Statuto.

2. Le Strutture Didattiche possono usufruire dei servizi offerti dal CLA per 'crogaziome delle
sttivita [ormative di lingua previste dai propel Coxsl di Studio.

3. 11 CLA ha sede nei locali 2ll'uopo destinati.

4.1l presente Regolamento specifica le funzioni del CLA ¢ ne definisce gli organi, diseiplinandons
la composizione, e competznze € le procedure di funzionamento,

At 2
{Frnzioni e finalité)

1. Le funzioni che i CLA pud essere impegnato a svolgere, sulla base delle linee di indinzzo
stabilite dal Senate Accadeimicn, sona cosi speciicale:

a) oTganizzare un'offerta formativa in funzione deli’acquisizione dell’tdoneita nelle conoscenze di

hase delle lingue dell’Unione Durapea previste dai Corsi di Studio, nonché sostenere 'eroparione

delle necessarie atlivita formative per gh siudenti regolarmente iscriti wi Corst di Laurca
¢’ Atenea, compresi gli student di Roma Tre parteelpanti al programma Erasmus/Socrates;

b} organizzare ed crogare, di concerto con Je Stuiure Didattiche interessale. ulteriori allivila
formative di lingue dell"Unione Europea,

c) organizzare ed erogare atlivit formative di lingua italiana per studenti sanice iscrin, comprest
quelli partecipanti al programma Erasmus/Socrates € ad altrl progranami di scambio, nonché per
iscritti ai master e ai doteorali di decrca e per professori e ricercator visitatori;

d) organizzare, di concerio con le Surutture interessate, aitivita formatve di lingue siranierc
modeme per il personale dell” Ateneo,

¢) mertere 2 disposizione dulle Strutture Didattiche di Atenco sistemi, programni ¢ materiali
didattiel wiili per 1o attivitd fonmative linguisiiche;

f) coordinare ¢ qualificare le altivita dei collaboratori ed esperts linguistici (d'ore innan7i citat
come esperti linguistici) che saranno impegnali nel supporto alle antivita didatuiche del CLAS

g} sviluppare metodologie e tecniche jrnovative net campo dell’inscgnamento delle lingue;
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I} produrre materiali didattici origineli, ivi compresi materialt per 'apprendimento autonome,
anche ai fini di un’eveniuale utilizzazione in alire srutture pubbliche o di wna lore
commetcializzazione;

i) organizzare ed erogare wlferiorl ativitd formative ¢ di aggiormamento delle lingue dell"Unione
Luropea, compreso italianc, sia per il personale dell’ Ateneo sia per soggetti estemi;

1y comtribuirg alla predisposizione dei zest di valurarione linguistica effettuati ali"atto delte prove di
accesso all' Ateneo.

2. N CLA, nel quadro delle proprie funzioni, pud:

- favorire rapporti e promuovere callaborazioni con istituzioni uriversitadie in ambito fwra/inter
universitario regionale, nazionale e interpazionale;

-stipulars contratti e convenzinai eon enti pubblict e privati.

Ari, 3
{rgani}

1. Seno organd del CLA:
-il Direttore e la (riuntay;
-1} Comitato dei Relerenti di Facolta,

2. Agll organi, assistiti dal Segretario Amministrativo e, se nominato, dal Coordinatore “l'ecnico,
sono affidati i compiti nal seguite diseiplinati, nel rispetto della normativa regolamentare di
Atenes relativa ai Cenerd di spesa dotati 41 motonomia di bilansin (Centri di tipo A).

Art. 4
(T Diretrore e lg Giunta)

1. 1l Direttore presicde la Giunta e tiene i apporti con ghi organi accademici, vigita sul buon
funzionamento del CLA: csereita, d'intesa con la Giunta, wne Je auribuzieni che gli sono devolute
dalle leggi, dallo Statuto e dal Regolamenti, :

2. Il Direttore, sentito i Comitato def Referenti di Facoltd, definisce d’intesa con la Gunta il piana
delle attivitd che i CLA dovrd eropare nell’anno aceademico, in funzione dell’offerta farmativa
propria del CEA e delle altre anivita previste, in athiaziene delle proprie finalila.

3. Opol wnne i1 Dirsttore, sentito il Comitato dei Referenti, predispene d’intesa con la (Giunta una
relazione sulle atfivitd svolte dal CLA dal 1 gennaia al 31 dicembre deli’anno precedents, integrata
eventualmerte da una proposta motivata i piane di sviluppo ded Cenire. La reiazione deve essere
trasmessa ol Rettare cniro 1) 28 febbraio di ogni anno; sulla base di detta relazione, attivith del
CLA & oggetto di valutazione da parte del Nuclen di Valutazione (INdV) di Ateneo. La relagone e
le risultanze della valntarione elfeliuata dal NdV sono annuaimente presentate al Senato
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Accademico ¢ al Consiglio di Amninistrazione, anche al [ine di detinire le linee di indirizzo per le
attivith del CLA,

4. 11 Dircttors del CLA & designato, per una durats di tre znni, dal Retlore sentio il Senato
Accademieo ed & seclte ira i professori di ruola dell* Ateneo che abbiane dato la loro disponibilita a
ticoprire tale incarico. Al Direttore compete un’indennith pari a queila spettante ai Diretlori di
Dipartimento. L'incarico & rinnovabile,

5. 11 Direttore & coadiuvato da una Giunta composta da 4 a 6 componenti ed ai quali pud delegare
le atrtbuziom conferitegli.

6. T companen:t della Giunra sono desipnati dal Retture sentito il Scnate Accademico e song scelli
fra il personale docente dell’Atwnco appartenente ai settori scienlifteo-disciplinari L-LIN e L-FTL-
LET!12 ovvero ad altri settorl scientifico-disciplinari, purchd prowvisti di adeguate competznze
linpuistiche.

7. 1 componentt della (Giunia restano in carica per la stessa durata del Direftore e cessano con la
fine del sun mandato. L'incarico & rinnovabile,

8. Ai componenii della Giunta compete un'indennila determinata eon il decreto di somina, come
deliberato dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 5
{1 coordinatore fecnice)

1. Ai fini del coerdinaments crganizzativo delle auiviti didatriche del CLA, nonché della gestione
delle strutture del CLA&, put essere designata un Coordinatore Teenico.

2. 1l Coordinatore ha, in particolare, 1 seguent compit:

- acquisire dalle Strutture Didattiche le esigenze di specifiche agtivitd formative di lingue
dell'Uniong Europea;

- predisporre per il Direttore, tenendo conto delle risorse disponibili ¢ del quadro delle esigenze di
attivitd fermative di lingue det?’Inione Puropea presenti In Atenzo e delle speeifiche esigenze di
attivitd formative presentate dalle Strunture Didattiche, il piano annuale deli’offerta formativa, di
cui all'art. 2, com. 1, lewl &) ¢ b, che il CELA pud orpanizezare ed erogare,

-ottimizzare, ! fine di perseguire la mighiore realizzazione delle atfivitd del ClA 'organivvazione
¢ la gestione delle risorse complessivamente disponthili, anche prevedendo il supperto di serviz
caterml, :

3. I Coordinatore Teenizo del CLA & scelio, a seguito di procedura di selezione, tia il personale
deli’Adeneo. 11 Coordinatore Tecnice € nominato dal Rettore con un incarico della durals non
superiore a § annl, rinnovabile. Al Coordinatore Tecnico compete un’indennita stahilita con il
decreto di noming, come deliberzto dal Consiglio di Amministrazione.
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At B
(Tl Comitate dei Referenti df Facolid)

1. Il Comitato dei Referenti di Facoltd & composto da un companente dasignato da eiascuna delle
Facolta dell’ Atenco, dal Coordinatore Teenico, s& nominato, ¢ da un rappresentante degli esperti
linpstiei incardinal presso i1 CLA, ponché da un cappresentante degli stedenh nominalo dal
Rettore su proposta del Consiglio degli Studenti.

2. Il Connitato ha i seguent! compiti:

a; fommisce mdicarioni, secondo gli sfandard curopel, in nfenmento alla cordspondenza fra
obiettivi formativi, livelli di conoscenze pregresse, carichi didattic e corrispondenti CFU, al fine
di orientare le Strutture Didattiche nelta progettazione delle anivita formative di lingua previste dai
diversi curricula,

fi} esprime il parere, nei modl e el lempi stabiliti dali’arl. 7, sol plano organizzative dell offerta
formativa del CLA, di cui all’art, 2, com. 1, lett. @) e b}, nel campo deil apprendimento detle lingue
dell"Unione Evropea, nonché sul piano delle altre ativitd programmate dal CLA, in sthuazions
delle proprie finalita;

¢ esprime il parere sulla relazione sulle anivitd svolle ¢ sulle csigenze di sviluppo del CLA,
predisposta daf Direttore.

3. | componenti dat Comitato seno desicnati dal Consiglio della prepria Facoltd & restano in carica
fino alla scadenza dell’incarice del Direttore,

4. T¥ norma il Comitato & eonvocato almeno die volte 'anng al fine di prendere in esame la
programmazione dell’ativita didatriea del semestre successivo.

5. T singoli componenti del Comitato hanno il compitn di indicare al Direttore e alla Giunta le
specifiche esigenze formative della propria Facoltd e dei corsi di studio che vi afferiscona.

&, T componenti del Comitato dei Referenti possono cssere invitall a partecipare alle riunioni della
Gionta del CI.A per discutere di punti di diretta competenza delle Facolth e dei Corsi di Smdio.

Art. 7
tProgrammazione)

1. Entro il mese di febbraio di ogni anno I CLA, sentito ii parere del Comitato, approva il pianao
della propria offerta formativa, i cul all’art, 2, com. 1, lett, &), per il successivo anna aecademica,
Il plane approvato viens tempestivaments trasmesso alle Strutture Didattiche dell’ Atenco.

2. Eniro il mese di febbraio di ogni anno, i Direttore ovvero 1l Coordinatore Teenico invita le
Struture Didattiche, che injendang wsafruire del sernvizi del CLA, a trasmettere entro il mese di
marzo le specifiche csigenze di attivisk formative di lingua non ricomprese nell*offerta formativa
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del CLA e che si richiede di ajiuare presso i CLA nel successive anno accademico. Tall necessitd

devono essere esplicitate indicando per ogni singola attivitd formativa:
-la lingua & intercsse;

- gli oblettivi formativi in termini di conoscenza di tale lingua ¢ 1! numero di CFU attribuiti per Ia
cormispondenie amivita formativa;

- # numero presunto di smdend che dovranno acquisirz, nell’ambita del propric percorso
farmative, i CFU corrispondenti alla conoscenza della lingua predetta.

3. Entro il mese di aprils di ogni annp, i1 CLA comunica alle Strutture Didattiche le risorse
necessaric per erogare le specifiche attivita formative da loro richfeste, di cul all®ast. 2, comuma 1
lett. b), Entro 1l mese df maggio Ie Struthure Didattiche dovranso confermare le richieste di atdivita
formative presentate, impegnandosi a coprice le comispondenti dsorse finansiare neecssatie con i
propric budget correnic,

4. BEntra il mese di giugno di opni anng, sulla base delle osiponze prospetiate ¢ delle risorse resc
disponibili, il CLA, sentito 11 Comitato, approva il piano di cul all’art, 6, comma 2, lett, b} quale
attivita didattica complessiva che il CLA attuerd nel suecessivo anno accademicn, in relazione alla
propria offerta formativa e alle specifiche csigenze concordalc con le Strutture Didattiche
intcressate. U piano, quale parte imtegrante dell’offerla formative dzll”Atenen, & soltoposto alla
definitiva approvazione del Consiglio di Anuninistrazionz e del Senato Accademico.

At 8
iCollaboratort esperti linguisticl)

1. Per Uattuazione del plano delle attivitd didattiche annualmente predispesto ai sensi del
precedente art. 7, il CLA sl avvale degli esperti linguistici di roolo assegnati alla strattura
dal Amministraziene deli’ Ateneo, in relazions alla programmacdone di cui all*amicolo precedente,

2,11 CLA, per lo svolgimento delle attivitd didagiche progranmate, pud altresi affidars, a seguito
di procedure selettive, incarichi di insegnamento a esperti linguistiel not di ruelo.

3. Presso il CLA pud essere svolta attivita didattica anche dal persopale docentc dell'Atenco
affcremtc ai sewtori scientifico-discipiinari L-LIN e [-FIL-LE1/i? owvero ad altd sellon
sclentifico-disciplinar], purché provvisto di adepuate competenze linguistiche. in hase a
programazione specifica concordata con la Facoltd di appartenenza,

Arl. 9
{Servizi a terzi)

1. Nell'ambito delle proprie finalith e fatti salvi i prioritan interessi dell'Atenco, i1 CLA pud fornire
servizi a enti pubblici o privati, evverg dirgftamente a singole persone Nsiche.
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Art, 10
{Bilancio)

1. I1 CLA si avvaie dei contributi ad esse sssegnati dal Consizglio di Amministrazione, su fondi
previst in specifica voce di spesa del bilancio di Atenco.

2, Afferiscomo altresi af hilancio di entrata dei CLA:

- tontributi Test dispenibili daile Strutmre Didattiche e facent capo al rispettivi budeet correnti;

- contributi di enti pubblicl e privati;

- sorrispettivi derivanti da vendita ¢/'o noleggio del materiali elaborati nel CLA e da altti servizi per
pli utenti, detratta una percentuale di periipenza dell' Amministrazions centtale secondo i erteri
indicati dal Congiglio di Armminizirasonc;

- proventt derivanti da artivitd per conto terzi in base a contralti ¢ comvenzioni, detratta una
percentuale di pertinenza dell” Amministrazione cenfrale secondo i criterd indicati dal Consiglio di
Amministrazione;

-quote di 1scrizione alle attivitld didatiiche extracurriculari offerte.

3. Per lo sviluppo di ricerche che richiedano I'utilizzazione delle strulture det CLA, possono, con
delibera dei Thipartimenti intcressati, essere affidati alla gestione economica del CLA fondi di
vicerca eropati dal competentt Ministeri, da alai enti e Istitud § feerea o a qualsiast aits titolo
iseriltl nei bilanei delle strutture dipartimentali,

Art. 11
fModificaziont, norme finall ¢ transitorie}

L. Il presente Regolamento entra in vigore 15 glorni dopo 1a sus emanaxione.

2. In via trensiteria gli atmali Direttore ¢ Gilunda del CLA restano in carica fino al 31 dicembre
2008,

3. Modifiche del presente Regolamento sona deliberate dal Senato Accadernico ¢ dal Consighio di
Amministrarions.

4. 1l Direttore ed il Comvitate dei Referenti di Facoltd possono soltoporre al Rettore proposte di
modifica del presente Regolamento.

5. Per quanio non espressamente previsto del presente Regolaments sono applicabili le norme
poste in materia di Centri di Spesa ditipo A dell’ Adenca.
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